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I. UVOD

O UDRUZI:

Naziv Udruge: Udruga gluhih i nagluhih osoba Grada PoZege | Zupanije poZeSko-slavonske
Skraceni naziv: UGN GPZPS

Datum | mjesto registracije udruge: 02.04.2005. godine

Udruga osnovana: 1956. Godine kolovoz

Registarski broj: 11000500

Matiéni broj: 01938576

Oib Udruge: 66443991697

Broj udruge iz Registra neprofitnih organizacija RNO-broj: 40215

Predsjednica Udruge: Jadranka Vukoja

Dopredsjednik Udruge: Rade Banovié

Adresa Udruge: Sokolova 5, 34 000 PoZega

Internet stranica Udruge: www.ugno-pozega.hr
e-mail: ugno.pozepa@gmail.com

Udruga gluhih i nagluhih osoba Grada Poege i Zupanije poZesko-slavonske je dragovolina
socijalno-humanitarna, kulturno-prosvietne, rekreativna, nestranacka | neprofitna organizacija,
koja okuplja sve osobe o3tecena sluha (gluhe, nagluhe | gluhoslijepe), kao i roditelje gluhe djece i
mlade#i, na podruéju grada PoZege, Pleternice, Pakraca | Lipika i ostalih pripadajudih opdina, u
jedinstvenu zajednicu, a u svrhu promicanja svih aspekata kvalitetnijeg Zivota osoba odteCena
sluha, u ostvarivanju i zastiti njihovih pejedina€nih i zajednitkih interesa.

Udruga je osnovana 1956. godine i iako je djelovala sa skromnim financijskim sredstvima uspjeino
je rjeSavala sve probleme u zbrinjavanju gluhih osoba na svom podrutju po pitanju socijalne
za§tite, zapoiljavanja, obrazovanja i doikolovanja odraslih. 02. travnja 2005. godine Skupitina
Udruge je izabrala novo predsjedniftvo, Elanove lzvrinog odbora te u posudenim prostorijama
zapofinje s svojim redovnim aktivnostima. U lipnju 2007, godine uz potporu Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi Udruga ostvaruje uvjete za osnovni | kvalitetan rad Udruge u novim
prostorijama koje nam je osigurao Grad PoZega. Udruga otad potinje aktivnije djelovatl i provodi
niz aktivnosti za poboljfanje kvalitete Zivota osoba oftecena sluha na ovim podrufjima. Danas
Udruga broji 100 ¢lanova od toga 16 djece oStetena sluha.

Udruga gluhih | nagluhih osoba Grada PoZege i Zupanije PoZesko-slavonske 2007, godine
pokrenula i redovito potpomaZe rad Savjetovalista za djecu oftedena sluha i njihove roditelje. ;
Savietovalidte je pod strufnim vodstvom prof. logoped-surdolog. Savietovaliste trenutno okuplja




STRATESKI PLAN RADA 2020.-2025.

16 djece ostecena sluha u dobi od 1. do 16. goding, sva djeca su integrirana u redovne predikolske
i Skolske odgojno-obrazovne ustanove. Uz intenzivnu sludno-govornu rehabilitaciju u surdologkoj
ambulanti Ople bolnice Nova Gradiska, u Savjetovalistu se nastavlja s praktitfnom primjenom
govorno-jezicnih sposobnosti kroz primjerene Zivotne situacije | osposobljavanje za odredene
aktivnosti djece pri emu su im roditelji osnovna potpora.

Hadi ostvarivanja svojih ciljeva udruga e provoditi sljedeée djelatnost:
- pratiti promjene | informirati flanstvo o pravima iz sustava socijalne, mirovinske |
zdravstvene skrbi, pomake u ostvarivanju istih;
- obavjeStavati nadleine ustanove i driavne organe o postojanju pojedinih problema gluhih
osoba gdje je potrebna pomod Sire druitvene zajednice | prediade mjere za njihove riefavanje;
- u suradnji sa Hrvatskim savezom gluhih i nagluhih organizirano djelovati na previadavanju
komunikacijskih barijera koje se javljaju u svakodnevnom Zivotu i radu gluhih i nagluhih
asoba;
- neposredno organizirati u vlastitim okvirima i uw suradnji sa drugim invalidskim
organizacijama druftveni #ivot svojih Elanova, prosvietnih kulturno-umjetnickih, rekreativnih i
drugih druftvenih aktivnost!:
- voditi evidenciju o lanstvy, imovinl | financijskim sredstvima Udruge;
- upoznati javnost o svom radu i aktivnostima;
- predlagatl nadlefnim lokalnim organima i institucijama izmjene i dopune postojecih i
donoenje novih propisa i mjera, kojima se ureduje polo#zj osoba oStedena siuha;

- organizirati | obavljati informativnu | izdavalku djelatnost, tiskanje informativnih, struénih |
promidZbenih izdanja, £asopisa i biltena za #Hanstvo | javnost;

- razmatrati i rjefavati i druga pitanja od zajednifkog interesa za gluhe i nagluhe.

0d 2007 g Udruga uspjeino suraduje s raznim ministarstvima Viade RH u provedbi programa zadtite i
unapredenja kvalitete Zivota gluhih i nagluhih osoba.

Znacajniji projekti u razdoblju od 2016. do 2020. godine:

Programi:

" PROGRAMI:
"Tumaé hrvatskog znakovnog jezika - podrika u komunikaciji gluhim osobama” -
Ministarstvo socijalne politike i mladih, 2016. - 2018,; 2018.-2021.
s “Tumaté nije too much” - Europski socijalni fond, Operativni program Uginkoviti ljudski
potencijali, Razvo] usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom 2017. - 2019.
Projekti:
2020.
Grad Pofega- Jednake moguénosti za gluhe i nagluhe osobe®
PoZefko-slavonska Zupanija Jzjednalenim moguénostima do bolje kvalitete Zivota gluhih |
nagluhih csoba®
Opdina Brestovac- Osnovna djelatnost Udruge
2019,
*Tumat nije too much” - Europski socijalni fond, Operativni program Uginkoviti ljudski
notenciiall, Razvoi uslyee osobne asistencije za osobe s invaliditetom 2017. - 2019,
zapo&ljavanjem kvalificiranog tumata | prevoditelja koji bi svojim struénim znanjem bie na
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ugluzi svojim specifitnim znanjem u mnogim Zivotnim situacijama gluhoj osoebl [Eanu
udruge]; 2. sve veca prisutnost gluhih osoba u razlifitim Zivotnim aktivnostima | drustveno-
socijalnim dogadanjima; 3. dostupnost informacija u oba smjera- sukladno potrebama i
mogucnostima gluhe oscbe; 4, neovisnost u socijalnom kontaktu; 4. izjednacavanje gluhih
osoba u svim Zivotnim situacijama s ostalim fanovima drustva kroz prevladavanje
komunikacijskih barijera. Korisnicl programa su: gluhe i tefko nagiuhe osobe u dobi od 18-
65. godina starosti.

Putem ovog projekta zaposlen je 1 educirani tumaé hrvatskog znakovnog jezika gluhih i
voditel] projelkta.

“Ostanimo dio zajednice”- PoZesko-slavonska Zupanija;

ciljevi projekta :- informirati , educirati roditelje djece oStecena sluha , te gluhe i nagluhe
osobe, — doprinijeti razvoju socijalnih vieitina i senzibilizirati Siru ujuéu okolinu za
probleme gluhih i nagluhih osoba i poboljiati kvalitetu Zivota osoba oStecena sluha; -
poboljdana suradnja s drugim organizacijama koje okupljaju osobe s invaliditetom; -
osigurati neovisnost gluhih osoba u socijalnom kontaktu, komuniciranju, informiranju je
kvalitetnija Cime se postiZe vefa samostalnost i bolja kvaliteta Zivota opéenito;- informirati
giru drustvenu zajednicu o aktivnostima i problemima s kojima se susrecu gluhe i nagluhe
asobe.

“Suradnjom do izjednafavanja moguénosti gluhih i nagluhih osoba” - Grad Polega

cilj projekta: Okupljati osobe odtefena sluba , te roditelje djece i mladedi, koja nemaju ili
imaju ogranifenu radnu sposobnost radi ostvarivanja i promicanja kvalitetnijeg Zivota u
zaititi njihovih pojedinaénih i zajedniékih interesa.

Direktni korisnici su: €lanovi udruge, gluhe i nagluhe osobe.

Indireknti korisnici: élanovi obitelji osoba oftecena sluha, Sira drustvena zajednica.

2018, GODINA

Projekti:

“Tumat nije too much” - Europski socijalni fond, Operativni program Uginkoviti ljudsk
potencijall, Razvo] usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom 2017, - 2019,
“Integracija osoba ostecena sluha u Cujucu okolinu” - Peletko-slavonska Zuapanija
“Integracija gluhih i nagluhih osoba u fujuéu okolinu” - Grad PoZega

2017. GODINA

PROJEKTI:

"Integracija gluhih i nagluhih osoba u éujudu okolinu® - Grad PoZega
"Edukacijama do stjecanja novih znanja" - PoZe3ko-slavonska Zupanija
"Integracija gluhih i nagluhih osoba u Eujedu okolinu®- Opéina Brestovac

2016, GODINA

PROJEKTTI:

*Asistent u pisanju projekata” Hrvatski zavod za zapodljavanje

“Gluhe i nagluhe osobe u zajednici” -PoZeiko-slavonska dupanija
“Gluhe | nagluhe osobe 60, godina 5 vama" - Poeiko-slavonska Zupanija
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Il. ANALIZE | TEMELINI STRATEGIISKI ODGOVORI:

2. ANALIZA STANIJA

Udruga gluhih i nagluhih osoba Grada PoZege i Zupanije PoZefko-slavonske u daljnjem tekstu
fUdruga/ osnovana je u kolevezu 1956. godine i prva je organizacija osoba odteéena sluba na ovim
prostorima. 0d tada kentinuirano djeluje skrbeéi o gluhima i za gluhe oba spola, svih ivotnih dohi
nastojedi prufiti im pomot i savjet u svakoj Zivotnoj prilici i neprilici. Clanica je Hrvatskog saveza
gluhih i nagluhih | njena osnovna djelatnosti, program rada i statut uskladene su sa Statutom |
Programom rada Hrvatskog saveza gluhih | nagluhih.
Udruga je nevladina i neprofitna organizacija i formalni oblik slobodnog i dobrovoljnog
udruZivanja gluhih gradana s podrutja Grada PoZege, PoZeiko-slavonske Zupanije osnovana sa
svrhom promicanja kvalitetnijeg #ivota osoba oitecena sluha u ostvarivanju, uskladivanju i zastite
njihovih pojedinatnih i zajedniZkih interesa.
Podruja djelovanja Udruge su: zastita | promicanje ljudskih prava, socijaina djelatnost, za&tita
zdravlja, doprinos razvoju demokratske politicke kulture | medunarodna suradnja.
Udruga je nepolitiZka, prepoznatljiva i stabilno pozicionirana organizacija koja uspjeino suraduje s
Organizacijama civilnog druftva, poslovnim sektorom, dr¥avnim | javnim institucijama i
regionalnom i lokalnom zajednicama i njihovim institucijama.
Zbog dugogodiinjih uspjesnih aktivnosti, suradnje, vidljivih rezultata fvrsto je pozicionirana u
regionalnoj zajednici | uvritena u regionalnoj zajednicil
Svojim dugogodiinjim iskustvom mnogim je kasnije osnovanim udrugama postala uzor | oslonac u
poéetniékom radu.
Kroz dijalog i partnerski odnos sa navedenim institucijama nastoji uvrstiti  svog tlana” gluhu i
nagluhu osobu- osobu s invaliditetom, kao ravnopravnu osobu, ali | punopravnog strukturnog
Eimbenika zajednice Zivota u istoj.
Udruga kao pravna osoba organizirana je na demokratskim naéelima i ustrojena prema Statutu
kao osnovnom aktu koji regulira njen rad i upravljanje, a koji je izglasan u rujnu 2015. godine kada
je uskladen sa aktualnim Zakonom o udrugama.
Struktura tijela Udruge:
- Skupstina

- Predsjednik

- Izvrini odbor

- Nadzorni odbor.
Skupétina je najvise tijelo Udruge koju gine zastupnici -redoviti Zlanovi udruge s podrudja
djelovanja Udruge. Skupstina broji 11 Elanova/ zastupnika. Mandatno razdoblje izabranim
tlanovima u tijelima Udruge traje fetiri godine.
lzvréni odbor broji [pet) Elanova, a sastoji se od predsjednika | 4 (Eetiri) Zlana. Predsjednik se bira
na Izbornoj Skupitini na prijedlog lzvrénog odbora, odnosno na pismeni ili usmeni prijedlog
najmanje B {osam) delegata Skup3tine.

Predsjednik Udruge je predsjednik Skupitine i Izvrinog odbora
Skupétina na prijedlog predsjednika bira Nadzorni odbor od 3 (tri) &lana i 1 (jednog) zamjenika,
koji ne moraju biti iz redova zastupnika Skup&tine.
lzabrani lanovi Nadzornog edbora izmedu sebe biraju predsjednika.

Sva tijela Udruge su izborna | biraju se u pravilu javnim glasovanjem na mandat od 4 (Cetiri)
godine,
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Tijela Udruge pravovaljano odlufuju kada je na njihovim sjednicama prisutna natpolovifna veéina
izabranih ¢lanova. Svoje odluke, zastupnici donose veéinom glasova od ukupnog broja prisutnih
Elanova tog tijela.

Osobe bez poslovne sposobnosti ili 5 ogranitenom poslevnom sposobnoséu ne mogu biti
birane u tijela Udruge, ni sudjelovati u odlutivanju u tijelima Udruge.

= Driavnog proratuna:

- proratuna lokalne samouprave;
- prihoda od viastite djelatnosti

- humanitarne pomodi;
sponzorstva i donacija;

- Hanarine;
= drugih izvora, sukladno zakonu.
Imovinu fine;

noviana sredstva koje Udruga ostvaruje uplatom €lanarina od svojih élanova,
dobrovoljnim prilozima | darovima;

- noviana sredstva koja Udruga stekne kroz programe i projekte financirane iz driavnog
proratuna kao | proratuna jedinica lokalne i podru&ne {regionalne) samouprave, te iz
raznih drugih fondova i/ili priljeva iz inozemnih izvora;
novéana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem gospodarske djelatnosti kojima se
nstvaruju programski ciljevi Udruge, (prodaja i /ili iznajmljivanjem poslovnog prostora,
idr;

- nekretnine i pokretne stvari; i

- druga imovinska prava.

Udruga moZe slobodno raspolagati svojom imovinom i koristitl je samo za ostvarivanje ciljeva |
obavljanjem djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa Zakonom.,

I syrhu obavljanja materijalno-novianih, administrativno-tebnickih | drugih poslova i zadataka, a
koji su neophodni za ostvarivanje programskih ciljeva Udruge i njegovih tijela, na prijedlog
predsjednika, lzvrini odbor u skladu s odobrenim sredstvima za rad Udruge, osniva Strufnu
sluZbu s potrebnim brojem djelatnika odgovarajuée struéne spreme, te po potrebi angaZira i
vanjske suradnike,

TAINIK UDRUGE:
Na felu Struéne sluZbe je rukovoditelj - tajnik. Tajnika bira, na prijedlog predsjednika, [zvrini

odbor Udruge.
Tajnik je administratvnl koordinator izmedu lzvrinog odbora, Struéne sluibe | posebno
izabranih strugnih radnih tijela Udruge.

Realizacijom pojedinih, posebnih projekata i programa upravljaju voditelji projekata i programa,
djelatnici sluZbe ili zaposlenici na projekiu.

Sjediste Udruge je u PoZegi, Sokolova 5 u zgradi koja je vlasniitvu Grada PoZege. Udruga je od
grada dobila na koristenje:

- 1 uredsku prostoriju od 24mZ2, te skupa sa Udrugom slijepih PoZesko-slavonske
#upanije koristi sanitarni &vor [ prostoriju za drudtvene djelatnosti od 50m2 bez najma,
uz sufinanciranje refijskih trodkova — koje dijeli sa Udrugom slijepih PSZu omjeru
50:50 posto.
ldryea 1 navedenim nrnstoriiama dieluie od 2007, epdine. otada ie participirala u
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Udrugom sklapa ugovor o koridtenju poslovnog prostora kojim se odredene prostorije

daju Udruzi na koridtenje na rok od 5. godina.
1 sklopu trogodiinjeg programa Ministarstva socijalne politike | miadih od 2011. -2014. Pod
nazivom ,Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih usluga koje pruaju organizacije civilnog drustva”
Udruga je opremila prostorije poludnevnog boravka nabavkom: 2 osobna racunala, stolni
nogomet, stolni tenis, plazma tv, elektronifki pikada, uredske stolice koje se koriste za provedbu
programskih aktivnosti: sastanci u tijelima Udruge, kreativne radionice, edukacije i dr. aktivnosti.
Uz navedenu nabavljenu opremu mogu se provoditi programi, projekti, radionice i edukacije te
postici vrijedni i korisni rezultati za Elanstvo, Udrugu kao | zajednicu u kojoj fe djelovati kao
integrirana cjelina.
Dijelovanje Udruge kao oblika udruZivanja i rada gluhih | nagluhih osoba kroz brigu za gluhe i
nagluhe osobe na korist zajednice kroz 6 desetljeca iznjedrilo je niz dostignuéa koji £e bitl
ugradeni u ovaj fetverogodisnji Stratedki plan,

I IZAZOVI

AD. 1. Udruga gluhih i nagluhih GPZPS kao temeljna udruga Hrvatskog saveza gluhih | nagluhih na
podruéju PoZefko-slavonske Zupanije je jedina legitimna nevladina organizacija koja djeluje na
zaititi ljudskih i drugih prava gluhih i nagluhih osoba na podrutju regije - 2upanije i lokalnih
zajednica (gradova i optina), pa stoga ima obvezu da se ukljufi u sve faze prafenja provedaba
Strategije jednakih moguénosti za osobe s invaliditetom koju je donijela Skupstina PSZ | Eije
provodenje obvezuje i gradove i opéine, a koja se temelji na Konvenciji UN o ljudskim pravima i
Nacionalnoj strategiji jednakih moguénosti za osobe s invaliditetom.

U PoZegi se £lanovi zapoSljavaju u Eta d.o.o~ tvornica elektrotermitkih aparata - kovinotokari -
rad u proizvodnji na cijevima i drugim metalnim proizvoedima, u Sloga d.o.o. - krojacka firma na
poslovima krojaéa, te u tiskarskim radnjama na zanimanjima knjigoveZa. Nakon egzistencijalnog
osiguranja slijedi stambeno zbrinjavanje.

AD Z. Faza sporta i sportskih aktivnost,

Sedamdesetih godina prolog stoljea polazi se s atletikom, zatim kuglanjem, nogometom,
streljaitvom, pikadom i 8ahom, a kuglanje kroz desetljele postaje najmasovniji $port, pa | danas,
Dokazana je tako pretpostavka da je tovjek drustveno bice i da unatoé egzistencijalnoj neovisnosti
ne moZe funkcionirati sam negoe mora biti integriran u drustve, prvenstveno u svoju lokalnu
zajednicu.

Usporedo aktivisti i £elnici znajudi &to znati pismenost na znakovnom jezilu ugraduju u rad
Udruge osnovni zadatak da sva gluha djeca i tedko nagluha budu Institucionalno upucéena na
fkolovanje u centre ,Slava Ragkaj" ili u Suvag” kako bi se osposobili za samostalan rad . Kasnije se
gluhim | tefko nagluhim osobama omogucuje rehabilitacija v centru Suvag”,

Organiziranost , $kolovanje i stjecanje struénosti, zaposljavanje —egzistencijalna neovisnost, sport i
rekreacija | na koncu informiranost to su ta uspjedna dostignuéa na kojima se temeljio rad Udruge
kao drustvene organizacije, gotovo do konca prodlog stoljeca, a ostao je temeljno nacelo i
danaknjeg rada

Udruga je 22, Rujna 2015, Godine uskladila Statut sa novim Zakonom o udrugama. U Statutu
Udruge gore navedena uspjesna dostignuca su detaljno razradena kao;

Ciljeviizadace Udruge:

Udruga je osnovana s ciljem da;

- okuplja osobe osteéena sluha, te roditelje djece i mladedi, koja nemaju ili imaju ogranienu
radnu sposobnost, radi ostvarivanja i promicanja kvalitetnijeg #ivota u zastiti njihovih
pojedinaénih i zajednickih interesa.

Ujelatnost Uoruge Kojima se ostvaruju cujevi su o3 ce:
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- pratiti promjene i informirati élanstvo o pravima iz sustava socijalne, mirovinske i
zdravstvene skrbi, pomae u ostvarivanju istih;

- obavjestavati nadlefne ustanove | dravne organe o postojanju pojedinih problema gluhih
osoba gdje je potrebna pomo¢ ire drustvene zajednice i predlae mjere za njihovo rjefavanije;

- u suradnji sa Hrvatskim savezom gluhih | nagluhih organizirano djelovati na
previadavanju komunikacijskih barijera koje se javljaju u svakodnevnom Zivotu i radu gluhih i
nagluhih osoba;

- neposredno organizirati u vlastitim okvirima i u suradnji sa drugim invalidskim
organizacijama drudtveni fivot svojih ¢lanova, prosvjetnih kulturno-umjetnickih, rekreativnih i
drugih drustvenih aktivnosti;

- voditi evidenciju o fanstvy, imovini | financijskim sredstvima Udruge;

- upoznati javnost o svom radu i aktivnostima;

- predlagati nadlenim lokalnim organima | institucljama lzmjene | dopune postojeéih i
donoSenje novih propisa i mjera, kojima se ureduje polofaj osoba ostecena sluha;

- organizirati i obavljati informativnu 1 lzdavafku djelatnost, tiskanje informativnih,
struénih i promidZbenih izdanja, tasopisa | biltena za &lanstvo i Javnost;

- razmatrati i rjefavati i druga pitanja od zajednifkog interesa za gluhe i nagluhe.

£a uspjeinu provedbu ove ulege Udruga mora osigurati optimaine ljudske | materijalne kapacitete,
Lbog toga e biti potrebno osigurati financijske podrike driavnih institucija, te nacionalnih
fonodova i EU fondova.

La pribavljanje potrebnih sredstava za druge aktivnosti koje ée provaediti Udruga tj. Druge svoje
projekte i programe usmjerenje ce sve vile biti prema Europskim socijalnim fondovima &to je
svojevrstan izazov za Udrugu koja nema kapacitet - struénu osobu za sve zahtjevnije uvjete
apliciranja projekata i programa na raspisane natjefaje da bi se dobila potrebna sredstva i projelkti
uspjeino proveli uz sloZenu proceduru pradenja, izvjestavanja i evaluacije. Zbog toga je potrebno
ukljuéivanje Udruge u edukacijske i druge aktivnosti nadleZnih licenciranih organizacija
usmjerenih na razvoj ljudskih potencijala.

Pred Udrugu i Savez postavlja se potreba pristupa stvaranju preduvjeta za osnaZivanje u cilju
ostvarivanja ufeita u procesu de institucionalizacije pruZanja socijalnih usluga svojim Clanovima
koje udruge i Savez mogu kvalitetno pruZati.

Kroz demokratske oblike djelovanja u suradnji sa Hrvatskim savezom gluhih i nagluhih | drugim
udrugama i savezima osoba s invaliditetom poticat fe i aktivno sudjelovati u uredenju sustava
financiranja redovite djelatnosti udruga osoba s invaliditetom.

Izazov je sada, a i bio je samoinicijativio pruZanje psiholofkih, socijalnih | drugih usluga na bazi
senzibiliteta - ljudskosti.

IV. MISLJA, VIZLJA 1 VRIJEDNOSTI

Misija

Misija Udruge je promicanjem i provedbom anti diskriminacije, jednakih mogucnosti i i
univerzalnog dizajna pridonijeti afirmaciji gluhih i nagluhih osoba u Gradu PoZegi | Zupaniji
PoZesko-slavonskoij, lokalnim zajednicama | Republici Hrvatskoj . Misija je za Udrugu na
regionalnoj i lokalnim razinama uvjeriti gluhu osobu da zbog svog invaliditeta nije izopdenik iz
zajednice, da je ona vaZna najprije sama sebi, zatim obitelji pa onda i zajednici.

Misija je nagovor, druZenije ili savjet kako da se pronade svoje ravnopravno mjesto u okruZju u
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Vizija

Vizija je drudtvo u kojemu ée se postivati dostojanstvo svake osobe, njegovati medusobno
uvazavanje i salidarnost i u kejemu bitl gluh nece znagiti Jmanje vrijedan” ved razlitit”, te da ée
razbijanjem komunikacijskih barijera gluhe osobe biti ravnopravan clan drutva,

£a nas je vizija idealan odnos - razumijevanje L ravnapravan dijalog sa reglonalnom i lokalnom
zajedpnicom i ostvarenje iskrene suradnje zapisane u Strategiji za izjednatavanje jednalih
moguinasti osoba s invaliditetom, a koje glasi: . Daje se osobita vatnost udrugama osoba s
invaliditetom koje, tijekom cijelog procesa, od kreiranja do realiza cije i evaluacije mjera i
aktivnosti trehaju bit istinski partneri .vlasti” - regionalnoj i lokalnim zajednicama”.

Vrijednost
Dielovanje Udruge zasniva se na sliedeéim vrijednostima:
Postivanje ljudskih prava,
Talerancija | uvaZavanje razlititost,
Pravitnost,
- |avnost djelovanja,
- Informiranost,
- |ednake mogucnosti,

- Suradnja i odgovornost svih (su) dionika u razvifu drustva , nenasilje.

V. CILIEVI STRATESKOG PLANA DJELOVANJA

Strateski cilj 1: Promicati jednaka prava gluhih i nagluhih osoba u skiadu s
Konvencijom UN
L1 Pratiti provedbu Konvencije UN o pravima osoba s invaliditetom i dru gih strateZkih politika
zd giuhe i nagluhe osobe na nacionalnom i lokalnom nivou
* Suradivati sa HSGN na promicanju prava gluhih { nagluhib osoba
* Suradnja s tijelima javne viasti pri kreiranju posredniftvom HSGN nacionalnih,
neposredno - regionalnih i lokalnih planova i strategija
LZ5udjelovanje u procesu donofenja javnib politika, zakena i pratenje primjene zakona iz
podrudja zatite prava gluhih i nagluhih osoba
* Suradnja pri uskladivanju svih zakona RH s Konvencijom UN i propisima § javnim
politikama EU i RH kojima se unapreduju prava 051 = posredniztvom H5GN
1.2, Organizirati kampanje i druge inicijative za podizanje javne svijesti o pravima gluhih 1
nagluhih osoba
» (Obiljefovanje znadajnih datuma {Medunarodni tiedan gluhih, Medunarodni dan osoha s
invaliditetom i dr.)
= Ubljetnica djelovanja Udruge nizom razli¢itih aktivnosti (okrughi stolovi, tribine, kampanije)
= Urganiziranje strucnih skupova, tribina, olruglih stolova o temama iz podrufja zadtite |
promicanja prava gluhih i nagluhih osoba za struénu i Siru javnost
= Gostovanje na radio/TV emisijama
Predstavijanje aktivosti | kampanja Udruge putem letaka, brofura i plakata na Standovima
isl s
* FPoticanje ukljutivanje volontera u projektne i programske alktivhosti Udruge
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Strateski cilj 2.: Osiguranje dostupnosti kvalitetnih socijalnih  usluga
(komunikacijski posrednik)

Specificni ciljevi | kljuéne aktivnosti:

2.1. Povecanje pristupaénosti

* (luhim osobama ée tijekom cijele godine biti osiguran komunikacijski posrednik u
previadavanju komunikacijskih poteikoéa - tumaé HZ]

* Intenziviranje kampanja za podizanje svjesnosti i aktivnosti redovnog informiranja o
potrebi uskladivanja s principima potpune pristupaénosti nacionalne televizije
[titlovanje)

= Poticanje izrade i proSirenja standarda pristupafnosti uza sportske, zabavne i
rekreacijske organizacije, aktivnosti, dogadanja | mjesta {induktivna petlja , vizualne
informacije)

2.2, Poticatl ravnomjeran razvoj socijalnih programa | usluga za neovisan Zivot OS] | mrezu
kvalitetnih socijalnih usluga u zajednici
= Razvoj programa (zobrazbe za komunikacijske posrednike, korisnike i wvoditelje |
standardizacija smjernica za uslugu
= Poticanje programa, projekata i organizacija mladih u Udruzi
o Uvesti i pratiti primjenu standarda kvalitete

Strateski cilj 3.: Poticanje zaposljavanja i ekonomske neovisnosti gluhih i
nagluhih osoba
Specifini ciljevi i kljulne aktivnosii:
3.1.: Prafenje aktivnih mjera zapoiljavanja | suradnja s dionicima na razvoju politike
zapoljavanja 051
» Pracenje perioditnih analiza triista rada, trendova i uspjeha vezanih uz zaposljavanje
gluhih i nagluhih
* Suradnja s nadlefnim ministarstvima, HZZ, ZOSI i lokalnim partnerstvima za
zapoiljavanje na utvrdivanju potreba | mogufnosti zapoSljavanja gluhih | nagluhih
osoba
3.2. Poticati vetu zaposlenost i odriivo zapodljavanje gluhih | nagluhih osoba
o Samostalno i u suradnji s drugim dionicima provoditi krace programe izobrazbe za
unapredenje radnih vjeitina za zanimanja konkurentna na triistu rada
» (Organiziranje edukacija gluhih i nagluhih osoba o viedtinama proaktivnog traZenja posla
e Planiranje i provodenje programa koji potiéu zapoiljavanje gluhih i nagluhih osoba kroz
model socijalnog poduzetniftva, samozaposljavanja ili zaposljavanja kod poslodavea
o Educiranje poslodavca o poticajima i mjerama Zavoda za vieStalenje, profesionalnu
rehabilitaciju i =zapoSljavanje osoba s invaliditetom te strukturnih fondova za nove
programe i poduzetnicke ideje
» Provodenje radionica za poslodavee o ukljulivanju gluhih i nagluhih osoba na trZiste rada
te njihovim radnim sposobnostima
+ Provedba djelotvornih kampanja s ciljem senzibiliziranja poslodavca za zapogljavanje
gluhih i nagluhih osoba
3.3. Informiranje i edukacije za povefanju iskoriftenost europskih fondova
e [Isticanje dobre prakse upotrebe strukturnih fondova kroz projekte i programe
medunarednih krovnih organizacija gluhih i nagluhih (razmjena iskustava)
» Koristenje strukturnih fondova za razvoj i Sirenje mreZe socijalnih usluga u Udruzi
(programske aktivnostl, zapoiljavanje struéne osobe, redijski trolkovi, tribine,
poludnevni boravaki dr.)
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» Partnersko povezivanje Udruge sa HSGN, Udruga gluhih i nagluhih diljem Republike
Hrvatske | drugih udruga koje okupljaju OS5I u svrhu vece iskoristivosti europskih
Fondova

Stratefki cilj 4.: Promicanje jednakog pristupa obrazovanju i ¢jeloZivotnom uéenju
gluhe i nagluhe djece i odraslih
Specifiéni ciljevi i kljuéne aktivnosti:
4.1. Poticati inkulzivno obrazovanje uz poboljsanje dostupnosti odgojnoobrazovnih ustanova i
progama
* Poticanje dostupnosti obrazovnih ustanova, sadriaja i strufne pomodi, te mobilnih timova
gluhoj i nagluhoj djeci i mladima
= Pratiti ostvarivanje ciljeva strategije Europa 2020. U podrufju odgoja | obrazovanja i
cjelodivotnog ulenja, te pokretati ciljane programe
« Provodenje obrazovnih programa (predavanja, tribine, radionice i sl) namijenjenih
odgajateljima, nastavnicima | drugim struénjacima u predikolskim i odgojno-obrazovnim
institucijama
= Promicanje razmjene dobre prakse v inkulzivnom obrazovanju za gluhe i nagluhe uéenike i
studente
s Zagovaranje obvezne dostupnosti | primjene komunikacijskih posrednika i podrike u
nastavi za gluhu i nagluhu djecuu i mlade
= Poticanje na osiguravanje razumne prilagodbe, svih sustava obrazovanja, za gluhu |
nagluhu djecu (komunikacijski posrednici, nastavna pomagala | tehnologije i edukacija
zaposlenika u odgojnoobrazovnim ustanovama, uenika i roditelja)
4.2, Podrzavati | promicati cjeloZivotno ufenje osoba s invaliditetom
= Promicanje razmjene primjera dobre prakse cjelofivomog utenja gluhih i nagluhih
osoba
* Provodenje programa cjeloZivotnog ufenja gluhih | nagluhih osoba
= Povecanje udjela osoba uldjuéenih u obrazovne programe u skladu s EU 2020.
* Razvo| novih neformalnih programa | verificiranje programa

Strateiki cilj 5.: Promicanje jednakog pristupa, kulturnim, rekreativmim i
kreativnim sadrzajima gluhoj i nagluhoj djeci i odraslima
Specifiénmi ciljevi i kljuéne aktivnosti:
5.1. Poticati dostupnost javnih vanjskih | unutarnjih okrufenja i sadrfaja u rekreaciji, kreativnim i
lulturnim sadr#ajima gluhim i nagluhim osobama
= Prafenje postignuéa | predlaganje ulaganja u svrhu prilagodbe u fupanijama i manjim
mjestima [pristupaénost u javnim objektima i gradevinama za gluhe i nagluhe osobe -
induktivna petlja , vizualne informacije)
s Javna televizija - uvodenje titlovanja programa uivo
Pratenje i predlaganje projekata u okviru lokalnih programa javnih potreba u kulturi
e QOrganizirati i provoditi kreativne radionice i izlofbe kreativnih radova za djecu o3tecena
sluha i odrasle osobe tijekom cijele godine
¢ Omogutiti rad poludnevnog boravka za gluhe i nagluhe osobe jer je Udruga gluhim
osobama .drugi dom” u kojem razmjenjuju informacije i iskustva, prate sadrlaje putem tv-
a, igraju razlicite drudtvene igre, provode tribine, edukacije | dr.
Strateski cilj 6.: Unapredenje sustava komunikacije za gluhe i nagluhe osobe



STRATESKI PLAN RADA 2020.-2025,

» Sa Hrvatskim druStvom tumata i prevoditelia znakovnog jezika nastaviti suradivati na
razvijanju i standardizaciji Hrvatskog znakovnog jezika, te rada sluzbe tumaéa Hrvatskog
znakovnog jezika gluhih u nasoj Udruzi

= FPrediagati sustavna rjefenja u pogledu definiranja statusa tumaéa/prevoditelja znakovnog
jezika

* Pracenje novina na podrufju komunikacijskih pomagala za gluhe | nagluhe osobe, uvodenje
novih tehnologija, te suradnja sa svim subjektima u RH koji se bave pomagala

Stratedki cilj 7.: Jaéanje kapaciteta osnovnih organizacija
s Sudjelovanje na radionicama i seminarima
s Sudjelovati na edukacijama o prikupljanju sredstava iz razli€itih izvora
* Uskladivanje kvalitete djelovanja | uskladenosti udruge sa politikama | strategijama HSGN
= Zajednitko lobiranje kod lokalnih viast i ustanova

V1. OPERATIVNI PLANOVI

Udruga ce svake godine svoj Program rada predviden Statutom definirati u okviru operativnog
plana sa utvrdenim aktivnostima, nosiocima aktivnosti, trajanjem i planiranom vrijedno&cu
pojedinog programa, projekta ili skupine aktivnosti.

Financijsku strukturu svojih prihoda i rashoda utvrdit ¢e godiZnjim Financijskim planom.

IX. ANALIZA PROVEDBE

Pracenje ostvarivanja operativnog plana (programa rada) tijekom i na kraju svake godine obavljati
Upravni odbor Udruge u skladu sa rezultatima donositi odluke koje ¢e djelovati u cilju ispunjenja
planiranog na optimalan nain,

Na kraju godine sadinit ¢e sveobuhvatno godisnje izvjeice sa analizom uvjeta pod kojima se
djelovalo i ostvarenim rezultatima sa posebnim osvrtom na ispunjenje postavljenih ciljeva. Ovakvo
lzvjesce sa obrazloZenjem Udruga te podnijeti Skupitini kao najvifem tjelu na usvajanje. Na kraju
Cetverogodidnjeg razdoblja na koje se Stratedki plan odnosi, Udruga e safiniti analizu ostvarenih i
neostvarenih ciljeva i posebnih ciljanih aktivnosti izvriitl analizu ostvarenja postavljenih ciljeva
kako bi se na temelju tih rezultata unaprijedilo djelovanje Udruge u buduéem razdoblju.

Owvaj Strateski plan djelovanje Udruge gluhih i nagluhih osoba Grada PoZege i Zupanije Pofegko-
slavonske za razdoblje od 2020. - 2025. godine usvojen je na 2. Redovito] sjednici Skupétine
Udruge odrzane dana, 82. studenog 2016. godine,

PREDSJEDNICA UDRUGE:

Jadranka Vukoja




